L’ apprendistato quale strumento di introduzione al mondo del lavoro o riqualificazione
professionale. Illustri il candidato le varie tipologie dell’apprendistato soffermandosi
in particolare sull’apprendistato professionalizzante, evidenziando anche le
implicazioni di carattere contributivo ed assicurativo.

I1 candidato, premessi brevi cenni sui casi di estinzione del rapporto di lavoro, esponga
istituto del licenziamento individuale, le caratteristiche, le tipologie e 1 limiti del
potere datoriale. Tratti degli strumenti di tutela a disposizione del lavoratore nelle
diverse ipotesi di licenziamento e delle tutele previdenziali ( NASPI).

I1 candidato illustri brevemente 1’istituto dell’orario di lavoro nell’ambito privatistico
ed in particolare la disciplina del lavoro straordinario, dei riposi giornalieri e
settimanali, delle ferie e della relativa irrinunciabilita anche ai fini contributivi e della
fruizione degli ammortizzatori sociali.



