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IL CANDIDATO DOPO AVER ILLUSTRATO LE PRINCIPALI CARATTERISTICHE DELLA

FIGURA DEL SOSTITUO D'IMPOSTA E 1 SUOI ADEMPIMENTI, TRATTI DEGLI “ISTITUTI
DEFLATTIVI DEL CONTENZIOSO” E, IN PARTICOLARE, SI SOFFERMI SULLE
VIOLAZIONI CHE POSSONO ESSERE SANATE MEDIANTE L'ISTITUTO DEL
RAVVEDIMENTO OPEROSO, CON BREVI CENNIALLE CONSEGUENZE DI NATURA

PENALE.

IL CANDIDATO, DESCRIVENDONE I PASSAGGI, PROCEDA AL CONTEGGIO DEL
RAVVEDIMENTO OPEROSO SECONDO LE SEGUENTI INFORMAZIONI:

IN MERITO ALLE RETRIBUZIONI RELATIVE AL MESE DI APRILE 2024, IL DATORE DI
LAVORO, AVVALENDOSI DELL'ISTITUTO DEL RAVVEDIMENTO OPEROSO, VERSA
MEDIANTE MODELLO F24, IN DATA 31/07/2024 LE SEGUENTI RITENUTE:

DIPENDENTE DATA CODICE TRIBUTO CODICE TRIBUTO
CORRESPONSIONE 1001 3802
RETRIBUZIONI

A 30/04/24 1380 18 “

B 30/04/24 5 420 15

C 10/05/24 530 55

SEMPRE IN DATA 31/07/2024 VERSA ANCHE:

e RITENUTE DA LAVORO AUTONOMO PARI A € 1.200,00 RELATIVE A PARCELLE
CORRISPOSTE IN DATA 01/12/2023;

( INTERESSI LEGALI ANNO 2024 2,50%, ANNO 2023 5,00%)
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Il candidato dopo aver brevemente accennato alle misure prevista dalla nostra legislazione sulla tutela della
genitorialita sviluppi il seguente prospetto paga

Mese di agosto 2024

Agosto 2024
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2 3 qe
12 13 |[14 15 ] 16 17 | e
19 20 21 22 23 24 |
26 27 28 . |[29 30 31 I

Lavoratrice impiegata a tempo pieno ed indeterminato CCNL commercio confcommercio
paga lorda mensile 1600

retribuzione imponibile mese di luglio 2024: 1700,00

la lavoratrice dopo essere rientrata dal congedo obbligatorio in aprile 2024 chiede per il mese di agosto dal
1/08/2024 al 31/08/2024 il congedo parentale ( prima richiesta , il padre del bambino non ha ancora fatto
richiesta )

terminato il calcolo del cedolino determini anche i relativi costi aziendali




TRACCIA N.3

Il candidato illustri le modalita di calcolo del costo presunto annuo del lavoratore, spésificando quali sono gli elementi utili alla determinazione,
procedendo poi al calcolo tenuto conto delle seguenti informazioni:

Impiegato tempo pieno e determinato, assunto il 1/1/2024 con contratto di 12 mesi, settore terziario, azienda con meno di 5 dipendenti

Retribuzione lorda mensile € 1.718,75
Ente Bilaterale 0,15 % da calcolarsi sulla retribuzione lorda mensile spettante (di cui 0,10 % a carico azienda e 0,05 % a carico lavoratore)

Contributi Inps complessivi ~ 40,07% (comprensivi aliquota Fis 0,5% e contributo finanziamento Naspi 1,4 % - di cui 9,36 % a carico lavoratore)
Tasso Inail 4 per mille (no sconti)
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